Kommunale Daseinsvorsorge

Hessental braucht wichtige Erganzungen seiner kommunalen Daseinsvorsorge.
Neben den klassischen Aufgaben sind es vor allem Entwicklungsmoglichkeiten
fir seine Zivilgesellschaft.

Zur klassischen Daseinsvorsorge einer Gemeinde zahlen:
1. Die Bereitstellung von Infrastruktur wie Wasser-, Warme- und

Energieversorgung, Abwasser- und Millbeseitigung sowie StraRenbau.

2. Die Gewabhrleistung der 6ffentlichen Sicherheit durch Polizei, Feuerwehr
und Rettungsdienste.

3. Die Einrichtung und der Betrieb von Schulen, Kindergarten und weiteren
Bildungsmoglichkeiten fiir alle Generationen.

4. Die Sicherstellung der Gesundheitsversorgung mit Krankenhausern,
Gesundheitsdiensten bzw. medizinischen Gesundheitszentren.

5. Die Unterstiitzung von sozial benachteiligten Gruppen, Senioren und
Menschen mit Behinderungen durch soziale Einrichtungen und Dienste.

6. Die Installation eines funktionierenden offentlichen Verkehrsnetzes
sowie die Erstellung eines Mobilitatskonzepts fiir einen
schadstoffreduzierten Individualverkehr.

7. Die Unterhaltung von Frei- bzw. Hallenbadern und Friedhofen.

8. Die Finanzierung der ortlichen Feuerwehr.

9. Die Planung und Umsetzung von MaRnahmen zum Schutz von Umwelt
und Menschen und fiir klimaresiliente und lebenswerte Wohnquartiere.
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Zur sozialen Daseinsvorsorge einer Zivilgesellschaft gehoren:

1. Die Ermoglichung zivilgesellschaftlichen Engagements, damit die
Bedurfnisse der Blrgerinnen und Burger artikuliert und umgesetzt
werden kénnen.

2. Die Einbeziehung der Biirgerinnen und Biirger in Entscheidungsprozesse
durch Burgerforen, Umfragen oder Workshops.

3. Die Herstellung von Transparenz bei den Entscheidungsprozessen und
der Entscheidungsfindung durch die kommunalen Gremien und Akteure.

4. Die Unterstiitzung der Zusammenarbeit lokaler Organisationen, Vereine
und Unternehmen, um die soziale Daseinsvorsorge effektiver und
bedarfsgerechter gestalten zu kbnnen.

5. Die Delegation von Aufgaben sozialer Daseinsvorsorge auf die lokale
Ebene, um mehr Autonomie und Anpassung an die spezifischen
Bedurfnisse der Akteure vor Ort zu ermdglichen.

6. Die Zurverfiigungstellung finanzieller Mittel zur Umsetzung
selbstbestimmter Projekte und Aufgaben vor Ort.

7. Die flexible Gestaltung und Anpassungsfahigkeit bei der Organisation
der Daseinsvorsorge, um auf sich andernde Bediirfnisse und
Herausforderungen reagieren zu kénnen.

Blirgerzentrum

Um die Bewaltigung dieser Aufgaben und Perspektiven fiir Hessental zu
ermoglichen, bedarf es eines oder mehrerer Orte, wo sich Jugendliche,
Familien, Organisationen, Vereine, Initiativen und Senioren begegnen und
agieren konnen. Hier bieten sich Gebaude und Gelande der derzeitigen
Grundschule an, die in voraussichtlich drei Jahren in einen Neubau bei der
Molkerei umziehen wird. Es sollte ein Blirgerzentrum fiir Hessental geschaffen
werden, das durchaus auch lGber weitere Funktionen verfigen kann.
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Die Studierenden der Uni Kaiserslautern du8ern sich dazu wie folgt:

,Um in Hessental Begegnungsréume zu schaffen, an denen sich getroffen und
ausgetauscht werden kann, werden drei Standorte als neue Plitze geschaffen.
Dazu gehort der zukiinftig ehemalige Grundschulstandort, der nach dessen
Verlegung umgenutzt werden soll. Der Schulhof bietet Platz fiir einen
Wochenmarkt, einen Spielplatz fiir Kinder sowie Aufenthaltsmdglichkeiten fiir
Jugendliche, in den Rdumlichkeiten der Grundschule sollen Bildungsangebote
stattfinden und ein Gemeindezentrum, ein Biirgercafé sowie Rdumlichkeiten fiir
Co-Working-Space entstehen.”

Daruber hinaus bieten sich Schulgebdaude und Gelande fir verschiedene soziale
Dienstleistungen, medizinische Versorgungseinrichtungen und soziale
Aktivitaten einer lebendigen Zivilgemeinschaft an. Dies konnten beispielhaft

sein:

1. Nachbarschaftshilfe fiir gemeinsame Aktionen wie Einkdufe fir altere
Menschen, Kinderbetreuung oder die Pflege von Griinflachen.

2. Nachbarschaftsfeste zum Austausch und zur Begegnung.

3. Mittagstisch fiir Senioren, Organisation gemeinsamer Ausflliige oder
Vorlesestunden.

4. Kulturelle Veranstaltungen wie Konzerte, Theaterauffiihrungen, Auftritte
Liederkranz Hessental, Ausstellungen Hessentaler Kiinstler oder

Kunsthandwerker, Veranstaltungen der Landfrauen Hessental.

5. Bildungsangebote der VHS, Kurse, Workshops, Vortrage und
Wissensaustausch.

6. Einrichtung einer Bibliothek fiir den Zugang von Wissen und Information,

7. Niederschwellige Angebote fiir Sport und Bewegung des TSV Hessental
in der Halle und im Freien.

8. Projekte und Aktionen zur Mullvermeidung, zum Energiesparen oder zur
Forderung der Biodiversitat.
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9. Repair Café um Ressourcen zu schonen und den Austausch zu fordern.
10.Versammlungen der Hessentaler Blirgerinnen und Biirger.

11.Initiativen und Projekte zur Demokratieférderung, um politisches
Bewusstsein zu starken und zur aktiven Teilnahme an Wahlen zu
ermutigen.

12.Sprachkurse, interkulturelle Feste oder Projekte zur Integration von
Menschen unterschiedlicher Herkunft.

Quartiermanagement

Um ein Blrgerzentrum in Hessental ins Werk zu setzen, braucht es Zeit. Zeit die
wir jetzt noch haben und nutzen sollten. Es braucht eine griindliche Planung
und die finanziellen und personellen Ressourcen zur Durchfiihrung des Projekts.
Im besten Fall werden diese Aufgaben von einer Quartiermanagerin oder einem
Quartiermanager tibernommen, die oder der bei der Stadtverwaltung
Schwabisch Hall méglichst mit Dienstort Hessental angesiedelt ist.

Sie oder er sollten fiir das Projekt eine Bedarfsanalyse erstellen, eine Vision und
die Definition der Ziele entwickeln und ein Konzept fir ein inhaltliches Angebot
erarbeiten, das auch die Raumplanung, die Organisationstrukturen und die
Zustandigkeiten sowie die Finanzierungsoptionen umfasst. SchlieRlich ist das
Verfahren zur Birgerbeteiligung festzulegen, Evaluationskriterien sind
abzustimmen, flr Barrierefreiheit ist Sorge zu tragen, wenn moglich, sollten
Stiftungsgelder eingeworben werden und das Projekt sollte in der Offentlichkeit
beworben werden.
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Die allgemeinen Aufgaben eines Quartiermanagements sollten im
Wesentlichen sein:

1. Koordination: Das Quartiermanagement arbeitet als Schnittstelle
zwischen verschiedenen Akteuren wie Anwohnern, lokalen
Unternehmen, der Stadtverwaltung und dem Gemeinderat sowie
sozialen Einrichtungen.

2. Entwicklung von Projekten: Es entwickelt und initiiert Projekte zur
Verbesserung der Lebensqualitat im Quartier, z.B. durch Stadtteilfeste,
kulturelle Veranstaltungen, die Forderung von Nachbarschaftsinitiativen
und die Planung und Umsetzung eines Blirgerzentrums.

3. Bedarfsanalyse: Das Quartiermanagement fihrt Analysen durch, um die
Bedirfnisse und Anliegen der Bewohner zu ermitteln und entsprechende
MalBnahmen zu planen.

4. Kommunikation: Es ist fur die Kommunikation innerhalb des Quartiers
verantwortlich, informiert die Bewohner tGber aktuelle Entwicklungen
und fordert den Austausch zwischen den verschiedenen Akteuren.

5. Netzwerkbildung: Das Quartiermanagement knupft und pflegt
Netzwerke zwischen verschiedenen Interessengruppen, um
Kooperationen zu fordern und gemeinsame Ziele zu verfolgen.

6. Monitoring: Es Giberwacht die Fortschritte von Projekten und
MaRnahmen und evaluiert deren Auswirkungen auf das Quartier.

7. Sozialer Zusammenhalt: Die Arbeit des Quartiermanagements zielt
darauf ab, die Lebensqualitat im Quartier zu verbessern, den sozialen
Zusammenhalt zu férdern und die Bewohner aktiv in die Entwicklung
ihres Wohnraums einzubeziehen.
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